inPLANTA

Sistemas de Automatizacion Integral, S.A.

OEE

El primer objetivo de un sistema M.E.S. es la adquisicion y
consolidacion de la informaciéon de la produccion para
ayudar a latoma de decisiones.

En inPLANTA dentro de nuestra orientacion a sistemas
M.E.S., consideramos que la funcionalidad de anélisis de
rendimiento es un elemento imprescindible a la hora de
plantear un sistema de informacion de planta.

Sin esta funcionalidad no se pueden dar respuestas a
preguntas clave como:

B ;Cuénto tiempo esta una linea en marcha y cuénto
parada?

B ;Qué tipo de parada es la que mas peérdidas
ocasiona?

B ;Se comporta igual una linea en todos los turnos, con
todos los productos, o con todos los operadores?

Este madulo permitiré configurar a qué “tiempo”
pertenecen las distintas causas de parada
generadas en el sistema, registrandolas tan
pronto como se producen.

Esto proporciona al staff Directivo de la
compania una poderosa herramienta para
analizar el funcionamiento de la planta. El
sistema permite parametrizar los KPls vy
comparar equipos en diferentes lineas y areas
en cualguier momento.

Empezando por la recogida de la informacion, y
continuando por las herramientas de
visualizacion y anélisis, los Directivos tienen la
posibilidad de actuar en cualquier momentoy en
cualquier lugar, conforme a las necesidades del
“Ultimo Minuto” de la planta.

Una compania debe ser capaz de identificar lo antes posible
cualquier fuente de problemas, analizarlo convenientemente y
reaccionar en tiempo real mediante una adecuada accion
correctora. La medida del OEE (Overall Equipment
Effectiveness) implica un control del proceso productivo en si
mismo, a través de la medida de la relacién entre la
Disponibilidad, Rendimientoy Tasa de Calidad.

El Andlisis de Rendimiento se debe apoyar en los siguientes
ratios de productividad o KPI's (Key Performance Indicators):
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Estas herramientas no so6lo ayudan a supervisores o
Directivos de Produccion, también permite a los operarios
a evaluar determinadas prestaciones de la maquinaria,
parametrizando las maquinas para optimizar su
funcionamiento.

Para ello el sistema proporciona las siguientes
herramientas para el andlisis de la informacion adquirida:

B Gestién de Ratios
B Gestion de Rendimientos

B Gestion de Paros




Gestion de Ratios

El sistema proporciona en un solo vistazo una
visualizacion global de los indicadores de
productividad definidos. Por ejemplo:

B Ratio Disponibilidad B Tiempo de asistencia

B Ratio Rendimiento M Tiempo entre asistencias
B Ratio Calidad M Tiempo de reparacion

B OEE Bl Tiempo deciclo

B Tiempoentrefallos M Pérdida de velocidad

Gestion de Rendimientos
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Gestion de Paros

Se dispondra de la informacion del motivo de paro que més pérdidas Q et T (Y] O — (]

de rendimiento produce, el nimero de veces que se repite un hecho,
permitiendo seleccionar multitud de criterios de busqueda. Iy
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Mediante un Pareto de Averias se guiara rapidamente a los I
responsables de su analisis al origen mismo de los problemas.

Ventajas del Analisis OEE
B Aumentar la visibilidad global de la planta.

Establecer sistemas de seguimiento y mejora.
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B Aumentar la competitividad de la empresa.
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